


令和８年度に向けて、飯豊
町の新しい教育がスタート

2023年2月9日(木)飯豊町の新たな教育に関する説明会資料より



現在の４・５・６年生は義務教育
学校の７・８・９年生になり…

2023年2月9日
(木)飯豊町の新た
な教育に関する説
明会資料より



現在の１年生は西校舎の最高
学年である４年生になることに

2023年2月9日
(木)飯豊町の新た
な教育に関する説
明会資料より



義務教育学校開校準備が始動

開校準備委員会 学校運営協議会長

ＰＴＡ会長

校長

専門部会 総務部会 校長

教育課程部会 教頭

学校運営部会 学校運営協議会長

地域・保護者部会 地区公民館長
(優先)



【あ】あきらめない《進んで学び》

《たくましい》

【い】いのちを大切に《たくましい》

【う】美しい心《心優しく》

【え】笑顔であいさつ《心優しく》

【お】思いやり《心優しく》

第一小、第二小、添川小の仲間と
よりよい学校をつくるスタートの年

子どもと教師が共に育む非認知能力



「非認知能力」とは・・・

「認知能力」 「非認知能力」

ＩＱや学力の
ように、テスト
の点数などで数
値化できる能力

物事に対する考え方、
取り組む姿勢、行動
など、日常生活・社
会活動において重要
な影響を及ぼす能力

自分も周りの人も幸せにくらすために、
大人になってからも大事にしたい力です。



【あ】あきらめない
《進んで学び》《たくましい》

めあてを持って、がってしない
（へこたれない）で、最後まで
勉強や運動をやり続けること

（自己認識、意欲、忍耐力）



【い】いのちを大切に
《たくましい》

事故にあったり、病気や怪我をし

たりしないようにすること

他人のいのちも大切にするために、
いじめをしないこと

（危険予知・回避・対応能力、
自己管理能力、共生力）



【う】美しい心
《心優しく》

「ありがとう」「すごいね」など、感謝や
ほめる言葉をす直に言えること

よいことか悪いことかを自分で考え、
よい行いをしようとすること、ルール
を守ろうとすること

（共感性、道徳心、規範意識）



【え】笑顔であいさつ
《心優しく》

誰にでも、笑顔であいさつをすること

（コミュニケーション力）

４月から、マス
クの着用を求めて
いませんが、教室
でマスクをしてい
る子どもが現在も
半数います。



【お】思いやり
《心優しく》

相手のことを考えて、優しい言葉で
話したり、行動したりすること

仲間と協力して、みんなででき
るようになろうとすること

（協調性、協働力）



飯豊町内の小中学校と一緒に取り
組むこと(幼小中一貫教育の推進)

（１）確かな学力《進んで学ぶ子ども》

すららタイム（毎週木曜日のチャレンジ
タイムの後）

家族で読書の日（毎月第３日曜日）

学習強調習慣（年４回中学校のテスト週
間に合わせて）



すららドリルの１

週間の学習計画を立
て、家庭学習につな
げるねらいから、週
末に近い木曜日にす
ららタイムを設定。

日課時限表の変更

手ノ子小会議は学

級活動の時間に計画
的に位置付け、話し
合い活動の時間を確
保。委員会の活動時
間は、共有やロング
の時間で行うように
指導し、チャレンジ
タイムの機会を確保。



チャレンジタイム
(12:55～13:15)の様子



すららタイム
(13:20～13:35)の様子



家族で読書
(毎月第３
日曜日)の
カード

母親委員長さ
んが、奇数月は
親子読書、偶数
月は家族読書と
いうように工夫
してくださいま
した。



学習強調週間(はつらつがんばり
週間)の取り組み方

② 学習強調週間・はつらつがんばり週間 備考(飯豊中学校の定期テスト日)

1 ６月２２日（木）～６月２８日（水） １学期期末テスト ６月２８日（水）・２９日（木）

2 ９月２６日（火）～１０月２日（月） ２学期中間テスト １０月３日（火）

3 １１月１７日（金）～１１月２３日（木） ２学期期末テスト １１月２４日（金）

4 ２月１日（木）～２月７日（水） ３学期期末テスト ２月８日（木）

① すららドリルテストの出題教科・範囲のお知らせ(町教育委員会から)

③ 教科の時間にすららドリルテストを実施
④ 教育委員会から
テスト結果のお知らせ



すららドリルテストの試験運用
(6/12～6/16)の様子



（２）豊かな心《心優しい子ども》

めざみ学習（年１回以上、飯豊町内の小学校
の同学年の仲間と交流）

水泳学習（町プールで添川小学校の全学年と
合同）

山形見学（第二小、添川小の４年生と合同)

飯豊町内の小中学校と一緒に取り
組むこと(幼小中一貫教育の推進)



５・６年めざみ学習（陸上教室）
での交流の様子 R5.０6．０7 第一小グラウンド



添川小と合同の水泳学習の様子
R5.０6．１９ 町民プール



（３）健やかな体《たくましい子ども》

「立腰」「正しい鉛筆の持ち方」
（始業のあいさつ、着席の後に必ず「立腰」）

はつらつがんばり週間（年４回中学校の
テスト週間に合わせて）

飯豊町内の小中学校と一緒に取り
組むこと(幼小中一貫教育の推進)



家庭学習中の座って
いる姿勢・鉛筆の持
ち方をよく見てくだ
さい。鉛筆の持ち方
が悪いため、姿勢が
崩れてしまっている
可能性があります。



はつらつがんばり週間のカード

学習面の
家庭学習の
時間と生活
面のメディ
ア接触時間
は、「めざ
みっ子の基
本的な生活
習慣一覧
表」を活用
したもの。

○家庭学習の時間のめやす・・・学年×１０分＋１０分

○メディア（ゲームや動画）・・・１日２時間まで



メディアの使い方「わが家の約束」
のカード

メディア
コントロー
ルを切り口
にした基本
的な生活習
間を確立す
るため、事
前にメディ
アの使い方
の約束を各
家庭に依頼。



Ｒ５.４．２９山形新聞朝刊より

残業時間上限の月４５時間を

超える小学校教諭は６４．５％

方針（５）の働き方改革の推進について



山形県公立学校における働き方改革プラン
（第Ⅱ期・令和５～７年度）

目的・・・ ①教職員の心身の健康保持

②ワークライフバランスの実現

③活き活きと働ける職場環境づくり

教育活動の充実



第Ⅱ期の目標(山形県)

年間における時間外在校等時間の月平均
が４５時間を超える教員数０人を目指す

手ノ子小学校の実態
（Ｒ４年度 本務職員６名）

年度平均 ３７時間５８分

４５時間超 ２人

４９時間３８分

４９時間５０分
内訳

手ノ子小学校の実態
（Ｒ３年度 本務職員７名）

年度平均 ３５時間３０分

４５時間超 ２人

５１時間１５分

４７時間４２分
内訳



第Ⅱ期の新たな取組み(山形県)

４５時間超の教職員に対する管理職による業
務改善の具体的な指導（毎月の面談）

保護者・地域に対する働き方改革についての説
明・周知の徹底（ＰＴＡ総会等）

管理職に対する人事評価（業績）における目標
設定の義務化（具体的な数値目標）



手ノ子小学校長としての目標

年間における時間外在校等時間の月平均が４
５時間を超える教員数０人を目指す

具体的な取組み内容

①行事（準備や練習を含む）のスリム化

・運動会をコロナ禍同様の午前中開催に

・町プールでのスイミングフェスタを添川小
と合同開催に



具体的な取組み内容

②毎週水曜日の給食と清掃指導、毎週木曜
日の給食指導とチャレンジタイムから担任と
教頭を除く

・ 担任は職員室で、次週の週予定の打ち合わせ、
週予定表作成業務に充てる

・ 教頭は職員室で、職員打ち合わせ資料、その他
必要な業務に充てる



具体的な取組み内容

②毎週水曜日の給食と清掃指導、毎週木曜
日の給食指導とチャレンジタイムから担任と
教頭を除く

・ 水曜日と木曜日は「なかよし会食」の日とし、担任
と教頭以外はホールで全校給食とする
※水曜日の給食指導・・・１・４年須貝学校支援員、５・６年井上地域学校協働活動推進員

※木曜日の給食指導・・・１・４年須貝学校支援員、５・６年鈴木由スクールサポーター



具体的な取組み内容

②毎週水曜日の給食と清掃指導、毎週木曜
日の給食指導とチャレンジタイムから担任と
教頭を除く

・ 水曜日の清掃は祖父母学級にボランティアとして
参加していただけないか（できれば２名ずつ輪番制
で、終了後学習参観も可）、祖父母学級総会で相談

※ 水曜日の清掃指導・・・鈴木里主事 職員室→１・４年教室、学習室２・廊下

井上地域学校協働活動推進員
→５・６年教室、ミーティングルーム～廊下



なかよし会食の様子 R5.０6．１４ 手ノ子小ホール



大雨による災害発生時の下校体制について
判断基準として気象庁の「土砂キキクル（大雨

警報（土砂災害）の危険度分布）」を活用

方針（６）の危機管理体制の充実について



大雨による災害発生時の下校体制について

「警戒レベル４」（危険）

下校時間の繰り上げ、
授業の打ち切り、送迎
対応の検討

「警戒レベル３」（警戒）

「警戒レベル２」（注意）

道路の寸断、保護者の
都合で迎えができない
場合は、学校内で待機

下校時間の繰り上げ、
授業の打ち切り、送迎
対応を実施

児童の保護者引き渡し、下校を完了させる



大雨による災害発生時の下校体制について

スクールバス運行

保護者へのお迎
え要請

道路の安全状態を考慮
した対応 保護者への情報

提供

物品の整備

食料・水（少なくとも１晩
分）・毛布・マットなどの装
備・備品を入手したい。
（社教課長を通して総務課に依頼中）

可 否

道路状態の危
険を把握する術
を可能な限り確
保したい。



学校運営協議会委員の皆様のご意見から

高峰地区など通学路の途中の情報は、子ども１１０
番への情報提供を依頼しておけばよいのではないか。

非常時用の水と食品については、防災の日として給
食の際に飲食することで、年度更新が可能ではないか。

避難用として自宅で常備している毛布などを持参し、
学校で避難所体験をすることも可能ではないか。備
品のストックについては、自分の家から持ち寄る発
想が効率的。

ＰＴＡに、部会行事で学校泊を行う場合は、避難
所体験の内容を組み込むことをお願いした。

済



応用地質株式会社さ
んの防災授業を、水害、
土砂災害から身を守る
ために、児童と共に学
ぶ祖父母学級研修会を
兼ねて実施しました。

１ 日時 ５月３０日(火)
午後１時４０分～午後２時４０分

２ 内容
・飯豊町防災ハザードマップを見てみよう
・豪雨に伴う、水害・土砂災害の種類
・手ノ子・高峰・中津川地区の地質の特徴
・災害に備える日頃の準備、情報収集、逃げる
・地区内の事例
・手ノ子・高峰・中津川地区に分かれての
班活動



祖父母学級研修会を兼ねた防
災教室の様子 R5.０５．３０ 手ノ子小ホール



その他、創立１５０周年記念事業について

今年、創立１５０周年記念式典が、
１１月４日（土）に行われます!

写真:創立１２０周年記念誌「はばたく」より



Ｒ５．４．２５ 手ノ子小学校創立１５０周年記念事業 第２回実行委員会資料より抜粋

実行委員会で熟
議の結果、記念
誌は閉校記念と
合わせた内容で
令和７年度に発
行することに。

学校・ＰＴＡは記念事
業、記念品を担当します。



４月３０日（日）の授業参
観日に、横断幕の掲揚セレモ
ニーを行いました。

実施した
記念事業



創立記念日の５月１日（月）に、３階
のベランダに正式に掲揚しました。

実施した
記念事業



今後の記念事業の予定 飯豊町観光協会さんのご
協賛によるドローン撮影。

９月９日（土）の運動会当日
に記念撮影を行い、式典当日に
贈呈する記念品のクリアファイ
ルを作成します。



今後の記念事業の予定

１１月４日（土）の創立
１５０周年記念式典の第２
部で、「一般財団法人山形
県教職員互助会公益事業」
のスクールコンサートを開
いてもらうことになりまし
た。



今後の記念事業の予定

さらに、１１月４日
（土）の創立１５０周年
記念式典の第１部のオー
プニングに、子どもたち
のクラブ活動発表を導入
したいと考え、「荘内銀
行ふるさと創造基金」に
も申請しました。見事申
請が通り、２３万円の助
成金をいただくことにな
りました。



写真は、第１回クラブ活動の様子。獅子連中の１０名の方々にご指導いただく（R5.０５．２４）

手ノ子八幡神社獅子連中の方々にご指導をお願いし、１０
月２１日（土）予定の西部地区公民館と中津川地区公民館の
文化祭での発表に向けて、クラブ活動を行っています。



今後、７月５日(水)、８月３０日(水)、９月２７日(水)、１０月１８日(水)
の４回（午後２時４０分～午後３時３５分）ご指導いたたく予定。

衣装を整えて、１１月４日（土）の創立１５０周年記念
式典のオープニングでも発表する予定です。

写真は、第２回クラブ活動の様子。獅子連中の７名の方々にご指導いただく（Ｒ５.０６．０７）



この他、記念事業として山形花笠まつりパレードに参加す
ることになり、「飯豊手ノ子小創立１５０周年を祝い隊」と
して、初日の８月５日（土）に参加を希望しました。地域学
校協働活動推進員と保護者の引率で、町のバスを使用して参
加します。

写真は、１回目の練習会の様子。四方山会の指導部長さんにご指導いただく（Ｒ５.０５．３１）



踊り手２０名以上という条件を満たすために、飯豊中に協力
を依頼し、手ノ子小学校の卒業生にも参加してもらうことにな
りました。小学生と中学生が半々くらいのメンバー構成です。

写真は、２回目の練習会の様子。四方山会の会長さんと指導部長さんにご指導いただく（Ｒ５.０６．１４）

今後、７月５日(水)、７月１２日(水)、７月１９日(水)、７月２６日(水)の
４回（午後２時４０分～午後３時３５分）、中学生対象の練習会を開く予定。



大 人 の 姿

大
人
が
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わ
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ば

子
ど
も
も
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子
ど
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々
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環
境
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強
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子ども の 姿

学校・家庭・地域が それぞれの役割
を果たし、一体となって教育環境を整
えていきましょう！



令和５年度もご理解とご協力をよろしくお願いします！

校 長 
高橋  浩 

（前列中央） 
学校経営全般 主 事 

鈴木 里奈 

（後列左から３番目） 

学校事務一般、祖父母学

級・学校後援会会計幹事 

教 頭 
武田 俊英 

（前列右から２番目） 

校務全般、渉外（ＰＴＡ・祖

父母学級・学校後援会・コミ

ュニティ・スクール担当） 

技術員 
髙橋 勝吉 

（後列右から２番目） 
用務全般 

地域学校協働

活動推進員 
井上 勝見 

（後列右から１番目） 
地域・学校・家庭連携協働推

進、放課後活動・クラブ担当 

教 諭 
今 美紀子 

（前列左から２番目） 

１・４年担任、教務主任、研

究主任、道徳教育推進教師 学校支援員 
須貝  優 

（前列左から１番目） 
1・４年複式学級の支援 

教 諭 
長谷部 諒 

（前列右から１番目） 

５・６年担任、生徒指導主

任、体育主任、児童会担当 

スクールサポ

ーター 

鈴木由美子 

（後列左から２番目） 
用務全般（月曜日・木曜日勤

務） 

スクールサポ

ーター 

斎藤 恒男 

（後列左から１番目） 
用務全般（月曜日勤務） 

養護助教諭 
宮本 聡子 

（後列右から３番目） 

保健主事、特別支援教育コーディ

ネーター（教育相談担当）、安全

主任、給食主任、清掃主任 
消毒・清掃支

援員 
安部  泉 

トイレの消毒・清掃（月・火・

木・金曜午後勤務） 

 

教職員一人一人が主役の
「チーム手ノ子小」。ボト
ムアップで主体的に仕事に
向き合い、やりがいをもっ
て取り組み、少人数で最大
の教育効果を発揮していま
す。感謝しかありません。


